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Projekt ,Aktywne Niepotomice” wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
poddziatania 9.1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
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ZARZADZENIE NR 32 /2023
z dnia 5 wrzesnia 2023 r.

w sprawie: ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zdania publicznego
w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej uczestnikéw projektu realizowanego
przez Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Niepotomicach pod nazwg "Aktywne
Niepofomice" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014 — 2020, Os priorytetowa IX. Dziatanie: 9.1, Poddziatanie 9.1.1.

Dziatajac na podstawie art. 11, 13, 15 ust.2b, 16 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r., poz. 571, z p6zn. zm.),
uchwaty Nr XLVII/642/22 z dnia 8 wrzesnia 2022 roku Rady Miejskiej Niepotomic w sprawie
uchwalenia Programu Wspotpracy Gminy Niepotomice z organizacjami pozarzagdowymi i
innymi  podmioctami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2023 oraz
petnomocnictwa Burmistrza Miasta i Gminy Niepotomice z dnia 9 marca 2023 r. Nr
5.077.19.2023 do dziatania w imieniu Gminy Niepotomice w ramach zlecenia realizacji
zadan publicznych zwigzanych z realizacjg projektu ,Aktywne Niepotomice” realizowanego

w ramach poddziatania 9.1.1. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014 — 2020;

Dyrektor Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Niepotomicach
zarzgdza, co nastepuje:
§1

1) Ogtaszam otwarty konkurs ofert na realizacje zdania publicznego w zakresie aktywizacji
spoteczno-zawodowej uczestnikdw projektu realizowanego przez Miejsko Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Niepotomicach pod nazwg "Aktywne Niepotomice"
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014 — 2020, OS$ priorytetowa IX. Dziatanie: 9.1, Poddziatanie 9.1.1.

2) Zasady i tryb przeprowadzenia konkursu okresla Zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Projekt ,,Aktywne Niepotomice” wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
poddziatania 9.1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020. Numer projektu RPMP.09.01.01-12-0026/20

Zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 32/2023
z dnia 5 wrzesnia 2023 r.

DYREKTOR MIEJSKO GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NIEPOLOMICACH
ul. Bochenska 28, 32-020 Niepotomice

ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego w zakresie aktywizacji
spofeczno-zawodowej dla uczestnikow projektu realizowanego przez Miejsko Gminny
Osrodek Pomocy Spotfecznej w Niepotomicach pod nazwg "Aktywne Niepotomice"
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Matopolskiego na lata
2014 - 2020, Os priorytetowa IX. Dziatanie: 9.1, Poddziatanie 9.1.1.

1. Rodzaj zadania

Celem konkursu jest wyfonienie podmiotu, ktéry zrealizuje aktywizacje spoteczno-
zawodowg dla uczestnikdw projektu realizowanego przez Miejsko Gminny Oérodek
Pomocy Spotecznej w Niepotomicach pod nazwa "Aktywne Niepotomice" w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 —
2020, O$ priorytetowa IX. Dziatanie: 9.1, Poddziatanie 9.1.1. z zakresu nastepujacych
zadan publicznych:

Szczegotowy opis zadania:

1.1. Zadanie realizowane bedzie dla grup mieszanych oscby fizycznie zdrowe
wraz z osobami z niepetnosprawnoscia w celu integracji i burzenia utrwalonych
stereotypow; zadanie zaktada wyréwnywanie szans ptci poprzez rowny dostep do ustug
z zakresu aktywizacji spoteczne;.

1.2. Zaktada sie, Ze uczestnicy wsparcia nabedg nowe umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych, ktére pozwolg na prawidtowe funkcjonowanie spoteczne.

1.3. Kwalifikacja uczestnikéw do zadania bedzie odbywata sie na podstawie ewaluacji
efektow osiggnietych w ramach realizacji Indywidualnej Sciezki Reintegracji.

1.4 Nabycie kompetencji odbywac sie bedzie zgodnie z aktualnymi przepisami prawa:



1) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

2) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

3) Wspdlng Listg Wskaznikow Kluczowych 2014-2020,

4) Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020,

5) Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki
spojnosci na lata 2014-2020,

6) Ustawqg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy {j. t. Dz.U. 2022 poz. 690.).

1.5. Terminy realizacji poszczegdlnych dziatan bedg ustalane na biezgco.

1.6. Podziat zadania:
1. Podzadanie 1. Kurs ECDL dla 1 osoby,

1) szkolenie zawodowe/kurs - nabycie, zmiana, dostosowanie kompetencji
zawodowych do aktualnych potrzeb rynku pracy w celu podjecia zatrudnienia lub
wykazania gotowosci do podjecia zatrudnienia;

2) nalezy przewidzie¢ wszelkie niezbedne materiaty umozliwiajgce prawidtowe
przygotowanie do egzaminu oraz koszt niezbednych badan lekarskich
i psychologicznych wymaganych w odrebnych przepisach, ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkédw na okres realizacji szkolenia oraz
egzaminow umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw dyplomow, zaswiadczen,
certyfikatow, okreslonych uprawnien zawodowych lub/i koszty uzyskania licencji

niezbednych do wykonywania danego zawodu.
3) Zakres kursu bedzie obejmowac:

MODUt BASE B4 - ARKUSZE KALKULACYINE — Modut ten pozwala wykazac sie
znajomoscig  budowy arkusza kalkulacyjnego, umiejetnosciami  tworzenia
dokumentu, modyfikowania go i dokonywania obliczen.

4) Wymagany rezultat minimum - Uzyskanie kwalifikacji zawodowych przez 1
uczestnika projektu. Kwalifikacje zawodowe zgodnie z wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata
2014-2020, oraz Krajowymi Ramami kwalifikacji, potwierdzone certyfikatem
zewnetrznym wydanym przez instytucje certyfikujgca.

Instytucje certyfikujgcy nalezy rozumiec jako podmiot, ktéry uzyskat uprawnienia
do certyfikowania, spetniajac wymogi okreslone w ustawie o Zintegrowanym



Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r., a w okresie przejSciowym takze
podmiot, ktoéry spetnia podstawowe wymogi okreslone w ustawie o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

5) W ramach realizacji ustugi Realizator zapewni:

1. Materiaty szkoleniowe dla uczestnikow oraz materiaty eksploatacyjne potrzebne
do realizacji ustugi przygotowane zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi oznaczania
projektow wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego okreslonymi w dokumencie o nazwie: , Podrecznik wnioskodawcy
i beneficjenta programéw polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji
i promocji”.

Sprzet potrzebny do realizacji szkolenia.
Szkolenie realizowane przez osoby posiadajace doéwiadczenie w realizacji
szkolen z danego zakresu.

4. Miejsce realizacji — pomieszczenia udostepnione przez Zleceniodawce.

2. Podzadanie 2. posrednictwo pracy dla 1 osoby.
1. Zakres zadania:
1) Przygotowanie uczestnika do kontaktdw z pracodawca,
2) Kontakty z pracodawcg, pozyskiwanie miejsc pracy, umiejetnosc¢ szukania i
dopasowywania oferty pracy do umiejetnosci,
3) Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny)
4) Wsparcie w procesie zatrudnienia,

5) Uzyskanie zatrudnienia.

2. Wymagany rezultat minimum - Spetnienie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej przez co najmniej 1 osobe, w rozumieniu wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

3. Podzadanie 3. Szkolenia grupowe — wyjazdowe.
1) Zajecia obejmujg realizacje nastepujgcego zakresu merytorycznego:
Wyjazd dla 10 UP - osoby doroste, 15 UP - dzieci.

Realizacja szkolen, z zakresu:

Warsztat: Rozpoznawanie emocji i potrzeb.



Zakres wsparcia: Zatozenie warsztatu opiera sie na dziataniach majgcych na celu
doprowadzenie do wzrostu rozumienia pojecia empatia przez uczestnikow
warsztatu, a w tym: poszerzenia wiedzy w zakresie wptywu uczu¢ na wiasne
zachowanie, wzrostu sSwiadomosci konsekwencji witasnych dziatan na uczucia

innych ludzi oraz doskonalenie umiejetnosci definiowania uczuc i ich wyrazania.

Uczestnicy: osoby doroste, liczba osob: 10, liczba godzin: 16. Wymagany 1 trener .
Warsztat dla dzieci: Trening adaptacji spotecznej.

Zakres wsparcia: Uzyskiwanie rdwnowagi miedzy potrzebami dziecka a warunkami
otoczenia spolecznego; rozwijanie predyspozycji intelektualnych oraz emocjonalno
— spofecznych dziecka; pobudzanie zainteresowan; stwarzanie warunkoéw do
przystosowania si¢ spotecznego dziecka.

Uczestnicy: dzieci, Liczba dzieci: 12 w podziale na 2 grupy, Liczba godzin: 16.
Wymagany 1 trener na grupe.

2) Ustuga noclegowo gastronomiczna na potrzeby realizacji szkolenia zapewniona

zostanie dla uczestnikow projektu, 2 pracownikow MGOPS oraz osob zaleznych: 3

0sob dorostych oraz 1 dziecka wymagajacych opieki w trakcie udziatu rodzicow w

szkoleniu.

3) Warsztaty bedg realizowane w formie wyjazdow dwudniowych —terminy do

ustalenia.

4) Zakres ustugi noclegowo-gastronomicznej obejmuje:

a)
b)

c)

d)
e)

)

g)
h)
i)
i)
k)

1)

Nocleg wraz ze $niadaniem dla osdb dorostych,

Nocleg wraz ze sniadaniem dla dziec;,

Obiad kazdego dnia (zupa, drugie danie, deser, kompot lub napdj) dla osdéb
dorostych,

Obiad kazdego dnia (zupa, drugie danie, deser, kompot lub napéj) dla dzieci,
Przerwa kawowa kazdego dnia ( kawa, herbata, napoje, soki, woda mineralna,
owoce, ciastka) dla osdb dorostych,

Przerwa ciasteczkowa kazdego dnia (ciasteczka, owoce, herbata, napoje, soki,
woda mineralna) dla dzieci,

Kolacja dla oséb dorostych,

Kolacja dla dzieci,

Sale szkoleniowe kazdego dnia — po jednej sali dla kazdej grupy,

Sala do opieki nad dzie¢mi — jedna sala kazdego dnia.

Animator dla dzieci, ktore nie uczestniczg we wsparciu - opieka nad dzie¢mi
kazdego dnia: co najmniej 1 osoba.

Basen dostepny dla osob kazdego dnia realizacji ustugi.



5) Osrodek w ktérym realizowana bedzie ustuga noclegowo-gastronomiczna musi
spetnia¢ nastepujgce warunki:
a) Zakwaterowanie w pokojach 1 lub 2 lub 3 lub 4 osobowych,

b) Osrodek dysponuje salami szkoleniowymi udostepnionymi na potrzeby realizacji
ustugi,

¢) Zaréwno pokoje jak i sale szkoleniowe udostepnione na potrzeby realizacji ustugi
znajdujg sie w jednym budynku.

d) Kazdy pokoj udostepniony na potrzeby realizacji ustugi wyposazony w tazienke.

e) Basen na terenie osrodka,

f) Osrodek znajduje sie w odlegtosci maksymalnie 200 kilometréow od miejscowosci
Niepotomice, kod pocztowy 32-020 (liczac trase przejazdu autokarem zgodnie ze
wskazaniem aplikacji maps.google.pl).

g) Odrodek dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

6) W ramach realizacji ustugi Realizator zapewni:

a) Materiaty szkoleniowe dla uczestnikdw oraz materiaty eksploatacyjne potrzebne
do realizacji ustugi przygotowane zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi oznaczania
projektow wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego okreslonymi w dokumencie o nazwie: ,Podrecznik wnioskodawcy
i beneficjenta programéw polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji
i promocji”.

b) Sprzet potrzebny do realizacji szkolenia.

c) Szkolenie realizowane przez osoby posiadajace doswiadczenie w realizacji szkolen
z danego zakresu.

d) Ustuga animatora realizowana przez osoby posiadajace kwalifikacje uprawniajgce
do pracy z dzie¢mi.

e) Czastrwania: godzina szkoleniowa wynosi 45 minut.

f) Wykonawca szkoler posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.

g) Transport dostosowany do oséb z niepetnosprawnoscia ruchowg ( w razie
wystgpienia takiej realnej potrzeby), na miejsce szkolenia i powrét.

1.8. Metody realizacji zajec:

1. zajecia indywidualne,
2. zajecia grupowe;

1.9. Kontrola realizacji zadania.

1. Kontrola realizacji zadania moze odby¢ sie na kazdym etapie realizacji,

2. Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia dziennika zaje¢, listy obecnosci
dla kazdego uczestnika z przebiegu realizacji poszczegdlnych etapdw wsparcia.
Zleceniobiorca wystawi zaswiadczenia dla 0séb biorgcych udziat w szkoleniach.



3. Dokumentacja realizacji zadania, a takze miejsca realizacji zadania muszg by¢
prawidtowo oznakowane zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji
programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020.

2. Wysokosé srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania publicznego
2.1. Na realizacje zadania publicznego przeznaczono kwote w wysokosci: 70000,00 zt.

2.2. Suma srodkow finansowych wydatkowanych na realizacje zadania w zakresie pomocy
spoteczne] /aktywizacji spoteczno-zawodowej / w roku ogtoszenia otwartego konkursu
ofert i w roku poprzednim wyniosta: w roku 2022: 0,00 zt., w roku 2023: 110 000,00 zt.

3. Zasady przyznawania dotacji oraz zasady i warunki zlecania realizacji zadania.

3.1. Podmiot ubiegajacy sie o dotacje jako oferent musi posiada¢ doswiadczenie
w realizacji konkurséw dotacyjnych adresowanych do organizacji pozarzgdowych
i innych podmioctéw prowadzacych dziatalnosc pozytku publicznego.

3.2. Umowa zawarta z oferentem okresli warunki merytoryczno- finansowe
realizacji zadania, jego kontroli, trybu, terminu rozliczenia i sprawozdania z jego
realizacji.

3.3. Zleceniodawca przewiduje mozliwosci dokonywania przesunie¢ pomiedzy
poszczegdlnymi zadaniami okreslonymi w ramach oferty do kwoty nie przekraczajgcej
10% wartosci zadania, przesuniecia pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami kosztorysu
w ramach danego zadania mozliwe sg bez ograniczen.

4. Termin i warunki realizacji zadania.
4.1. Realizacja zadania nie moze rozpoczgc¢ sie wczesniej niz od dnia podpisania umowy
i nie moze trwac dtuzej niz do 20.10.2023 r.

5. Termin i sposob sktadania ofert.

5.1.0ferty nalezy ztozy¢ na wniosku zgodnym ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu
Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika
2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzordw umow dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r,,
poz. 2057 z pdin. zm.)

5.2. Do oferty nalezy dotgczyc:

1) aktualny dokument okreslajacy osobowos¢ prawng np. odpis z KRS, wydany
w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych termin ztozenia oferty;

5.3. W przypadku sktadania kopii dokumentéow wymienionych powyzej dokument musi
zawiera¢ klauzule ,za zgodnos¢ z oryginatem” umieszczong na kazdej stronie
dokumentu wraz z czytelnym podpisem osoby upowaznionej do potwierdzenia
dokumentéw za zgodnos¢ z oryginatem. Kopie dokumentéw moze potwierdzic:

- osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym,
- inne oscby upowaznione do reprezentowania podmiotu,
- notariusz.

5.4. Oferta powinna by¢ zgodna z przedmiotem dziatania organizacji pozarzgdowej
okreslonym w jej statucie; v

5.5. Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby statutowo upowaznione do sktadania
oswiadczen woli w zakresie spraw majgtkowych lub ustanowionego petnomocnika
zgodnie z zapisami wynikajgcymi z dokumentu okreslajgcego osobowos¢ prawna.



5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Oferty na realizacje zadan publicznych, ktérych mowa w ustawie podlegaja
procedurze uzupetniania brakow formalnych.

Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczy¢ moze wytgcznie:

- uzupetniania brakujacych podpiséw pod ofertg, w przypadku gdy nie zostata ona
podpisana przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciggania zobowigzan
majatkowych;

- ztozenia podpisu pod zatgcznikami do oferty przez osobe uprawniong statutowo do
zaciggania zobqwigzan majgtkowych;

- poswiadczenia za zgodnos¢ z oryginatem ztozonych dokumentow przez osobe
uprawniong statutowo do zaciggania zobowigzan lub inng osobe wymieniong pkt.3
ust. 3.

- uzupetnienia o sprawozdania merytoryczne i finansowe.

Braki formalne podlegajagce uzupetnieniu, organizacje mogg uzupetniac
w terminie 3 dni od daty podjecia informacji o koniecznosci dokonania uzupetnienia
oferty.

W przypadku nie usuniecia brakéw formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta

zostanie odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupetnienia.

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 29.09.2023 do godziny 9.00 wraz z wymaganymi

zafacznikami w zaklejonej kopercie opisanej: ,Konkurs na realizacje zadania

publicznego”, osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres: Miejsko Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej w Niepotomicach, ul. Bochenska 28, 32-020 Niepotomice

(sekretariat).

5.10. Oferty niekompletne oraz zfoZzone po terminie nie bedg rozpatrywane i podlegaja

odrzuceniu.

6. Tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert oraz termin dokonania
wyboru ofert.

6.1.

6.2
6.3

Wybdr ofert dokonany bedzie zgodnie z trybem okreslonym w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

. Otwarcie ofert nastgpi dnia 29.09.2023 godzina 10.00.
. Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest spetnienie wymogoéw zawartych w

ogloszeniu o konkursie ofert.

6.4. Przy rozpatrywaniu ofert oceniana bedzie:

- mozliwos¢ realizacji danego zadania publicznego przez organizacje pozarzgdowg lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3: (0-10 punktow)

- przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji danego zadania publicznego,
w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania oraz uwzglednia wysokos¢
srodkédw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania: (0-10 punkdw)

- proponowana jakos¢ wykonania danego zadania i kwalifikacje osob, przy udziale
ktorych organizacja pozarzadowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 beda
realizowac zadanie publiczne: (0-10 punkow)

- uwzglednienie planowanego przez organizacje pozarzgdowg i/lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3, wktadu rzeczowego, osobowego, w tym S$wiadczen
wolontariuszy i praca spofeczna cztonkdw: (0-10 punkow)

- realizacja zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji pozarzadowej lub
podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3, ktére w latach poprzednich realizowaty
zlecone zadania publiczne, biorgc pod uwage rzetelnosc i terminowos¢ oraz sposob
rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow. (0-10 punkow)

6.5. W konkursie nie moze zosta¢ wybrana wiecej niz jedna oferta.



6.6. Rozstrzygniecie konkursu nastepuje w terminie nie przekraczajgcym 21 dni od uptywu
terminu do sktadania ofert.

6.7. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang ogtoszone niezwtocznie po wyborze oferty
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej MGOPS oraz na tablicy
ogtoszen.

Zatgczniki:
[. Oferta—wzor
[I. Umowa —wzor
[I1. Sprawozdanie — wzér

Publikacja:
1. Biuletyn Informacji Publicznej
2. Stronainternetowa: www.niepolomice.naszops. pl
3. Tablica ogtoszen w budynku.




